.Handschlag"

Das Projekt dient der Verbesserung

der Beschdftigungsfdhigkeit und der

Teilhabechancen von Menschen, die
besonders von Armut und

Ausgrenzung betroffen sind.

6SI - Projektleitung

Fr. Schwarz-Kiinkele

Sie haben Fragen,

dann rufen Sie doch einfach an
Telefon: 07041 - 9631 - 25

GSIENZKEIS

GEMEINNUTZIGE SERVICE- UND INTEGRAT|IONS-
GESELLSCHAFT ENZKREIS MBH

Lienzinger Strafle 58
75417 Miihlacker
Telefon: 07041-9631- 0
info@gsienzkreis.de
www.gsienzkreis.de

o @
o ESF

Chancen fordern

EUROPAISCHER SOZIALFONDS
IN BADEN-WURTTEMBERG

EUROPAISCHE UNION

GSIENZKREIS

Ein Projekt des Jobcenters
Enzkreis gefordert vom
Europdischen Sozialfonds

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALORDNUNG,
FAMILIE, FRAUEN UND SENIOREN



Die 6SI in Muhlacker

Die Gemeinntzige Service- und
Integrationsgesellschaft Enzkreis mbH, kurz GSI
genannt, ist im Marz 1995 gegriindet worden.

Die GSlI steht fiir Integration, Beschaftigung und
berufspraktische Qualifizierung.

Wir beschaftigen und qualifizieren langzeitarbeits-

lose Menschen und Menschen mit Behinderungen.

Wir bieten diesen Menschen einen Arbeitsplatz
und Hilfe bei der Jobsuche im 1. Arbeitsmarkt.

Gewadchshaus im ,mobilen Garten” in Miihlacker

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen und
erfahren im Projekt den Anbau verschiedenster

Pflanzen und Friichte, die auch als Grundlage fir die

Zubereitung der taglichen Mahlzeiten dienen.

.Handschlag"

Das Projekt beinhaltet:

= Hilfe bei der Verbesserung der
Lebenssituation

= Starken zu starken und lernen das
Leben zu ,meistern”

= Schwadchen zu verstehen und lernen
damit umzugehen

=  Gemeinschaft zu finden, neue
Kontakte zu kntpfen und zu pflegen

= Vielfdltige Beschaftigung, in den
,mobilen Garten” und den
Fachbereichen der GSI

= Anfertigung von Pflanzbehaltern,
setzen, pflegen und ernten.

=  Gemeinsame Zubereitung und
Genuss der taglichen Mahlzeiten

= Berufliche Orientierung

= Und Unterstltzung einen
Arbeitsplatz zu finden

Die Teilnehmenden erfahren fiir sechs
Monate Begegnungen mit Respekt vor
ihrer personlichen Lebenssituation. Sie
werden in dieser Zeit individuell und auf
Augenhdhe von unseren Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern betreut.

Unser pddagogisches Konzept

Wir bieten Menschen mit oder ohne Handikaps

eine sinnvolle Beschaftigung, Qualifizierung und
Unterstlitzung flir den Weg in den allgemeinen

Arbeitsmarkt.

Unser pddagogisches Konzept setzt
auf:

= sinnvolle Beschaftigung

= Team- und Konfliktfahigkeit

* interkulturelle Offnung

= |ntegration und Zusammengehorigkeit
= Alltagsbewaltigung

Das freundliche Miteinander in unseren
Teams tragt dazu bei, dass unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Spal3
und Freude bei der Arbeit sind.



